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7/7/26, 12:18 p.m. Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:18:18 PM horas del 07/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1058058796
Apellidos y Nombres: CORONEL ACEVEDO ANA TERESA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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12/7/26, 19:14 Consulta RNMC
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(@ Policia Nacional de Colombia

|

A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/07/2026 07:19:06 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1058058796 y
Nombre: ANA TERESA CORONEL ACEVEDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 143757138 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad vy la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia C_C_l!.C_)MBl.A
Direccion General - Cra. 59 N® 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrative Nacional CAN, Bogeta D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

% GoV.CO

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 10 de
julio de 2026, a las 14:57:43, el nUmero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1058058796
Cédigo de Verificacion 1058058796260710145743

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

/ 7/ &
/ 7 e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

DGR =

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
g Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =2
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 18:16:58
No. 299330675 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 11 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANA TERESA CORONEL ACEVEDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1058058796:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

...Jﬂ"f"i Ewﬂ{;’ M’gl'

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



PRy Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 7724771

k3 AntECEd entes Bogota D.C., 12 de julio de 2026 - 06:17 pm

g Disciplinarios Cédigo de verificacion: 7724771MKXCH_PFTCN_89314

Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(@) ANA TERESA CORONEL ACEVEDO, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1058058796 de ZETAQUIRA
(MIL CINCUENTA Y OCHO MILLONES CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA'Y. SEIS)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

MAGDA ALEXANDRA GOMEZ SANTANA
Personera Delegada Para El Juzgamiento Disciplinario |

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATOS N°: FT-SST- 084

SG-SST
FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES :,:‘:;:m ég;m 20232
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAD CORRECTIVAS e a

Bogota, _i0_ D¢ JL.LLO de J0i¢
Sefores
Fundacién FANA
Bogota D.C
Yo, Dpa  Terda Cowong{ A Identificado (a) con Cedula de
Ciudadania N°_|0S@osS819¢6 Con fecha de  expedicion:

cd/lo / 2017 expedida en Zelad oind BoNala | autorizo a la

Fundacion Para La Asistencia De La Nifiez Abandonada FANA, para que realice las

consultas necesarias de antecedentes penales, sefialadas en el asunto.

Firma: (=] 1)

Nombre: ﬁn,{,’f Tereia (A
cc: 10SBOSBRTE

Fecha: 1O pe L0 20206
Elaborg: Revisd: Aprobd:
Cddigo: FT-55T-084
Alexandra Fonseca Pinzén Ménica Meéndez Sandra Bello
Ingeniera en seguridad Industrial e : X Ho oo Fecha de modificacion:
Coord ra R H n D ora Administrat|
HLgiene Ucupacional oordinadora Recursos Humanos irect: ministrativa 04,!10,'2024




11/7/26, 19:13 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:18:05 horas del 11/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1058058796,
Apellidos y Nombres CORONEL ACEVEDO ANA TERESA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa FANA, con NIT 860032186-9 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@©®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1058058796 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/07/2026 02:52 PM

Cadigo Verificacion: 1GK83PCVUR
Vélida hasta: 12/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Bogotd 23 noviembre 2021

PAMADERIA LA ESPIGA R

CERTIFICA

Que la seriora, ANA TERESA CORONEL ACEVEDOQ identificado con CC. No.
1.058.058.796 de letoquira Boyocd, laboro para hosofros como auxiliar de
panaderia realizando oficios varios entre ellos preporando desayunos, almuerzos,
auxiliar de steward, mesera, cajera y atencién al cliente, duronte un periodo de 1
afio (25/02/2019 -25/02/2020), tiempo en el cual demosird, responsabiidad,
honestidad y cumplimiento en todas sus labores encomendadas.

Para constancia se firma la solicitud del interesado a los 23 dias del mes de
noviembre del 2021

Atentamente

L CASTLL LD

RAUL CASTILLO DIAZ
REPRESENTANTE LEGAL
PANADERIA LA ESPIGA R
NIT: 13955787-3



PANADERIA
Bogotd 23 Noviembre 2021
PANADERIA LA ESPIGA R
NIT. 13955787-3
Certifica que:

La sefiora ANA TERESA CORONEL ACEVEDO Identificada con Cedula de Ciudadania No.
1.058.058.796 de Zetaquira (Boyacd) laboré para nosotros como auxiliar de Panaderfa y
Cocina realizando funciones y oficios varios entre ellos preparando desayunos, almuerzos,
auxiliar steward, mesera, cajera y atencién al cliente, durante el periodo comprendido entre
ol 25 Febrero 2019 al 25 Febrero 2020, tiempo en el cudl demostrd responsabilidad,
honestidad y cumplimiento en todas sus labores encomendadas.

Para constancia de este certificado se firma a solicitud del interesado a los 23 dias del mes
de Noviembre del 2021.

Atentamente,

/ey Qﬂ.ﬁtﬂﬂ.Q

RAUL CASTILLO DfAZ
Representante Legal
Panaderia La Espiga R.

Cra 88 B No. 151 - 89 Suba, Bogotd D.C.
Celular: 3227067359
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 ACTA INDIVIDUAL DE GRADO
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“Detumar el aaming pare alegarar of di
“Prdactica de valores para la Educacidn Froductiva 4 :
P.EL Formacion integral parva el trabajo y el inejorannents sociz!
autorizade por la Secretaria de Fducacion de Bogota, 13.C.
DANE 211004110271 ICFES 6589144 - 650250 - NIT. 23406706-1
En la ciudad do Bogota, D. C.. a los 10 dias del mes de Diciembre del 2016, se reunieron con el
fin de formaiizar /a graduacion de los estudiantes dei ultimo grado, los suscritos Rector y Secreta’a
del COLEGIO CENTRC DE ESTUDIOS PRO-PYMES, insijtucicn aprobada en el nivel de educacion

media y autorizeda por la secrelarfa de Educacion de Bogota, D. C., para otorgar <! Titulo de
BACHILLER ACADEMICO seqgdn Resolucion No. 110315 de 9 de Diciembre de 2014,

Cornaprobeda fa stuacion Lega! y Académica de cada uno de los alumnos oue cursaron y aprobaron
los estudios cerrespondientes al nivel de Edticacién Media se procedic a otorgar el titulo de:

Wachiller Acabemico

Al graduando cuyo nombre, apellido y nimero de documento, se relacionan a contin.acion:

eoreed Ceevedo Oue Soveic

C.C. No. 1.058.058.766 de zetaquira

Es fiel copia tomada del acta original No. 14 del 1C de Diciembre de 2016, que consta de 345 esludianies
que comienza con e nombre de ALARCON ABRIL LINDA LILIANA y se cierra con el nombre de
ZABALA ARANDIA FRANCISCO

No requiere registro de Secretaria de Educacion, segiin decreto 921 de 6 de Mayo de 1964 y 2150
del 5 de Diciemire de 1295, Prasidencia de la Repiblica.

Dada en Bogota, D.C., a los 10 dias del mes de Diciembre de 2016/6;&%-
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Rector A A, Secretats
ING. HANS FARUK AREVALO C. LIC. ADELR B LANOS S.
C.C. No. 1019026603 de Bogots C.C. No. 23495706 1o Chifra,

Calle 130 D Bis No. 104-18 - Av. 132 Ne. 94-10 - Tel.: 689 8314 - 462 8142 - Bogota D.C.
E-mail: propymes.edufgmail.con.
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS

ACTA DE GRADO

No Y FECHA REGISTRO 72745396 - 28042022

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: ANA TERESA CORONEL ACEVEDO. Con Cedula de Ciudadania No. 1038058796

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNICO EN COCINA.

En constancia de o anteriorse firma la presents en Bogoté. a los veinfiseis (26) das del mes de abri de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
Subdirector CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
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Bogota D.C
4673048
unimoscontabilidad@gmail.com

( Certificado No. 141124 j

( ANA TERESA CORONEL ACEVEDO )

Nombres y Apellidos

1058058796

.

Identificacion

J

T UINDAUITIN | IR LA MO0 LIV Dl L NV
ARANINARIANA

N )lr CERTIFICADO VALIDO POR UN ANO
Fecha de Expedicion: 10/07/2026

sssssssssssssss Certificado No. 141124

UNIMOS SALUD SAS

Hace constar que el (la) ciudadano(a) ANA TERESA CORONEL ACEVEDO con
identificacion 1058058796 . Ha participado y aprobado satisfactoriamente el
curso de capacitacién en MANIPULACION DE ALIMENTOS Para dar
cumplimiento a la Resolicion 2674 del 2013 Cap. 3 Art. 12y 13.

ALVARO HERNANDEZ MEDINA
5712920

Capacitador
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gigf;?—iqagﬁ VERSION: Primera
CAMEDICA & MP
DIAGNOSTICOS SAS

PROGRAMA DE CAPACITACION

PARA FUNDACION FANA
Elaboré: Revisé: Aprobo :
[Nombre: [Nombre: (Nombre:
CAMEDICA & MP
ing. Quednnit Villamil |[Gerencia DIAGNOSTICOS SAS
Cargo: Cargo: Cargo :
Ingeniero Consultor

Establecimiento




PC

PROGRAMA DE T
CAPACITACION VERSION: Primera

CAMEDICA & MP
DIAGNOSTICOS SAS
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PC

PROGRAMA DE

CAPAClTACIéN VERSION: Primera
CAMEDICA & MP
DIAGNOSTICOS S5AS
1. OBJETIVOS

1.1. OBJETIVO GENERAL

Promover el cumplimiento de la resolucion 2674 de 2013 de 2007 capacitando a los usuarios
en diferentes temas contribuyendo a la aplicacion de calidad.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Capacitar a los usuarios que llegan a la institucién en conocimientos que les
permitan obtener un alimento inocuo.

= Preparar al personal para la ejecucién eficiente de sus responsabilidades que
asuman en sus puestos.

e Actualizar y ampliar los conocimientos requeridos en areas en la manipulacion de
alimentos.

« Dar cumplimiento a las disposiciones legales contempladas en la Resolucion
2674 de 2013.

e Ayudar en la preparacién de personal calificado en cuanto a calidad alimentaria,
acorde con los, objetivos y requerimientos de la Empresa.

2. ALCANCE

El alcance de este programa va a todos los usuarios que se lleguen a capacitar en la resolucion
2674 de 2013 .



PC

PROGRAMA DE ———
CAPACITACION VERSION: Primera
CAMEDICA & MP
DIAGNOSTICOS SAS

» 7-10 preguntas correctas: 70%100%: Se pasa la evaluacion.

5. Procedimiento de pérdida de evaluacion

Si el usuario llega a perder la evaluacién, basado en los porcentajes nombrados
anteriormente se realizara el siguiente procedimiento:

o Se volvera a realizar una retroalimentacién al usuario y se le realizara nuevamente la
evaluacion.

6. Seguimiento capacitacién continua

CAMEDICA & MP DIAGNOSTICOS SAS; certifica el primer médulo (4 horas) referentes al
curso de manipulacién de alimentos, pero por normatividad cada empresa debe realizar
minimo (10 horas) de capacitacién continua, por eso se ofrece un cronograma de capacitacion
continua (PC001) el cual consta de tres médulos y la intensidad horaria que correspondiente a
cada uno.

« SEGUNDO MODULO: Este médulo es especifico para la actividad desarrollada por los
manipuladores a capacitar, orientado a sistemas preventivos de aseguramiento de la
calidad e inocuidad de los amientos, certificando 4 horas y abarcando los siguientes
temas:

Manipulador de alimentos.
Microorganismos.

Manejo de temperatura.
Documentacion.

Plan Basico de Saneamiento.
Resolucién 2674 de 2013.

i e T e N



PC

PROGRAMA DE : ]
CAPAC[TACIC')N VERSION: Primera
CAMEDICA & MP
DIAGNOSTICOS SAS

v" Trazabilidad.

¢« TERCER MODULO: Este médulo estd enfocado en la normatividad alimentaria,
documentacion y permisos de habilitacion, a los sistemas de gestion de calidad, y las
BPM, orientadas a la calidad alimentaria y procesos de seguimiento, certificando 2
horas y abarcando los siguientes temas:

Resolucion 2674/13.

BPM.

Registro, permiso y notificacion sanitaria.
Manejo de residucs sdlidos.

TERANN

Este tipo de cronograma se distribuye en diferentes meses para poder llevar continuidad de
las horas exigidas en la resolucién 2674/13.

7. RESPONSABLES

El encargado del Programa, es |a persona encargada del establecimiento, y cada empleado
en su momento es responsable de que las actividades programadas se realicen eficazmente.

Capacitacion dictada por ALVARO HERNANDEZ MEDINA
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PROGRAMA DE
CAPACITACION VERSION: Primera

CAMEDICA & MP
DIAGNOSTICOS 5AS5

8. DOCUMENTOS ASOCIADOS

PMCP001 Formato entrega de carnes y evaluacion de manipulacion
PMCP002 Memorias de capacitacion
PMCPO003 Evaluacién curso de manipulaciéon de alimentos

8.1 BIBLIOGRAFIA

» Resolucion 2674 de 2013
» Higiene y manipulacion de
alimentos.
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VERSION: Primera

CAMEDICA & MP
DIAGNOSTICOS SAS

CAMBIOS EN EL DOCUMENTO

Item

Modificado

Cambio realizado:

Modificado por:

Fecha del Cambio:







CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Unimos
Salud

CRECIENDO JUNTOS

UNIMOS SALUD SAS
NIT: 900615719-1 MANIPULADOR DE ALIMENTOS
11001 Certificado de aptitud: 1058058796-141124

INFORMACION DEL PACIENTE

) Lm

-
Fecha y Lugar: 10 jul 2026 - BOGOTA D.C Tipo de Examen: PERIODICO
Paciente: ANA TERESA CORONEL ACEVEDO Identificacion: 1058058796
Género FEMENINO Edad: 31 Teléfono Movil: 3195197717
Fecha Nacimiento: 04/10/1994 Cargo: AUXILIAR DE ALIMENTOS
Estado Civil: SOLTERO(A) EPS: SALUD TOTAL S.A. EPS ARS
Direccion CALLE 159 A BIS #90A-48 ARL: NO REPORTA
Escolaridad: BACHILLERATO AFP: COLFONDOS
Empresa FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ
ABANDONADA AREA: No Reporta
Mision/Contrato/ £ NpACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA
L Centro de Costo: )
EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS I
MEDICINA OCUPACIONAL REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DURANTE LA JORNADA LABORAL
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
REALIZAR HIGIENE POSTURAL INTRA'Y EXTRALABORAL
REALIZAR ACTIVIDAD FISICA EN SU TIEMPO LIBRE
CONTROL MEDICO RUTINA EPS
CONTROL DE PESO
CARNET DE MANIPULACION DE
ALIMENTOS
KOH DE UNAS MANOS NORMAL
FROTIS FARINGEO NORMAL
COPROLOGICO NORMAL
ENFASIS OSTEOMUSCULAR POR SIN ALTERACION
MEDICO
CONCEPTO LABORAL |
EXAMEN PERIODICO SATISFACTORIO.
APTO PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS.
Observaciones:
Tipo de Restriccion Condiciones, Factores, Agentes Asociados Permanente I

NO

Ingresar al Programa de Vigilancia Epidemiologica o Programa de Prevencién y Promocion

Informacién de Remisiones l

NO

Acepto las anteriores valoraciones médicas y paraclinicas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera. No he ocultado ninguna informacién util e importante
para establecer con certeza mi estado de salud. Autorizo a UNIMOS SALUD a enviar este certificado a la empresa que lo solicito y hago constar que fui tratado ética y profesionalmente por todo el
personal que me atendi6 en la instancia médica. Comprendo con claridad los conceptos y procedimientos efectuados. Expreso mi conformidad con su contenido y entiendo que la realizacién de los
examenes es voluntaria y puedo desistir de dicha realizacion en cualquier momento. Fui informado de la custodia y confidencialidad del manejo de la historia clinica (Resolucién 2346 del 2007 art 16) y de
la politica de tratamiento de mis datos personales (ley estatutaria 1581 del 2012).

'
Ris 11234 €.C.79.687.876 fva Coroned Iy
Médico Especialista en Salud Laboral Firma y cédula del Paciente
DIDIER RINCON CASTRO ANA TERESA CORONEL ACEVEDO
11294/2017 79687876 1058058796
N J
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